
ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CĐKT LÝ TỰ TRỌNG      
        ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

                          CHI BỘ 1                        Tp. Hồ Chí Minh, ngày 09  tháng 12   năm 2016

      *

       Số  41- BC/CB      
CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 
Thực hiện Chương trình hành động số 18-CTrHĐ/TU ngày 31-10-2016 của Ban Thường vụ Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về Chương trình cải cách hành chính giai đoạn 2016 - 2020

Thực hiện Nghị quyết số 30C/NQ-CP ngày 08 tháng 11 năm 2011 của Chính phủ ban hành chương trình tổng thể cải cách hành chính Nhà nước giai đoạn 2011 – 2020 và Quyết định số 25/2012/QĐ-UBND ngày 22 tháng 6 năm 2012 của Ủy ban Nhân dân ban hành chương trình Cải cách hành chính trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 – 2020;

Thực hiện Chương trình hành động số 18-CTrHĐ/TU ngày 31 tháng 10 năm 2016 của Ban Thường vụ Thành ủy thành phố Hồ Chí Minh về Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ X, nhiệm kỳ 2015 – 2020 về chương trình Cải cách hành chính giai đoạn 2016 – 2020;

Thực hiện Chương trình hành động số 14-CTrHĐ/TU ngày 07 tháng 11 năm 2016 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo Tp. Hồ Chí Minh Thực hiện Chương trình hành động số 18-CTrHĐ/TU ngày 31-10-2016 của Ban Thường vụ Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về Chương trình cải cách hành chính giai đoạn 2016 – 2020;

Chi ủy Chi bộ 01 xây dựng Chương trình hành động thực hiện công việc cải cách hành chính giai đoạn 2016 – 2020 như sau:
I. MỤC TIÊU

1. Cải cách hành chính tiến hành trên cơ sở đồng bộ với thực hiện các nghị quyết và nguyên tắc của Đảng về xây dựng hệ thống chính trị, đổi mới phương thức và nâng cao vai trò lãnh đạo của Đảng.


2. Đẩy mạnh cải cách hành chính nhằm xây dựng một nền hành chính dân chủ, trong sạch, chuyên nghiệp, hiện đại, năng động, ứng dụng có hiệu quả thành tựu phát triển công nghệ thông tin, chú trọng cải cách thủ tục hành chính, góp phần chống quan liêu,  tham nhũng, lãng phí;


3. Xây dựng tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động có hiệu lực, hiệu quả, xác định rõ chức năng nhiệm vụ, phân định rõ trách nhiệm giữa các cấp chính quyền, xây dựng đội ngũ giảng viên, nhân viên có đủ phẩm chất chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tinh thần làm việc có trách nhiệm, đáp ứng tốt yêu cầu công việc chuyên môn do nhà trường giao phó.


4. Thực hiện cải cách hành chính theo hướng công khai, minh bạch, đơn giản, dễ thực hiện, tạo thuận lợi, phục vụ hiệu quả cho giảng viên và nhân viên khoa Kinh tế, khoa Khoa học Cơ bản, khoa Lý luận Chính trị.

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP

Chi ủy, lãnh đạo khoa chịu trách nhiệm chỉ đạo thống nhất việc triển khai thực hiện Chương trình này trong phạm vi quản lý, xác định thực hiện cải cách hành chính là nhiệm vụ trọng tâm, xuyên suốt trong cả nhiệm kỳ công tác, xây dựng kế hoạch cụ thể trong từng thời gian, từng lãnh vực, phân công trách nhiệm từng đơn vị, giảng viên, nhân viên; tăng cường kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Chương trình cải cách hành chính giai đoạn 2016 – 2020. Tập trung thực hiện các giải pháp trọng tâm sau:
1. Tăng cừơng sự lãnh đạo, chỉ đạo của Chi ủy, chính quyền trong công tác cải cách hành chính; phát huy vai trò của tập thể đối với công tác cải cách hành chính
Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt, tuyên truyền, giáo dục thực hiện Nghị quyết số 17-NQ/TW ngày 01 tháng 8 năm 2007 của Ban Chấp hành Trung ương khóa X về đẩy mạnh cải cách hành chính; thực hiện xây dựng chương trình cải cách hành chính giai đoạn 2016 – 2020; kịp thời triển khai thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính tại các khoa Khoa học Cơ bản, khoa Lý luận Chính trị, khoa Kinh tế, thường xuyên kiểm tra việc công khai kết quả giải quyết thủ tục hành chính cho giảng viên và nhân viên trong các khoa trên.
Đẩy mạnh việc triển khai và tổ chức kiểm tra đôn đốc kịp thời việc thực hiện các kế hoạch cải cách hành chính nhằm nâng cao nhận thức, ý thức chấp hành kỷ cương, kỷ luật của giảng viên, nhân viên trong các khoa trên.

Duy trì việc phối hợp và sử dụng phương tiện hành chính điện tử của trường (egov) trong các giảng viên và nhân viên thuộc các khoa trên.

Duy trì việc phối hợp và sử dụng phương tiện thông tin tuyên truyền giảng viên, nhân viên trong các khoa Khoa học Cơ bản, khoa Lý luận Chính trị, khoa Kinh tế nắm được quy định để thực hiện và kiểm tra thực thi công vụ của cán bộ chuyên viên.
2. Cải cách thủ tục hành chính


Tiếp tục thực hiện Nghị định số 63/2010/NĐ-CP ngày 08 tháng 6 năm 2010 và Nghị định số 48/2013/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 năm 2013 của Chính phủ và các quyết định của Ủy ban nhân dân thành phố về kiểm soát thủ tục hành chính, kiểm soát chặt chẽ việc ban hành các thủ tục mới theo quy định, công khai, minh bạch các thủ tục hành chính tạo thuận lợi cho các giảng viên, nhân viên đến liên hệ công việc tại khoa Khoa học Cơ bản, khoa Lý luận Chính trị, khoa Kinh tế.

Thực hiện công khai và cập nhật đúng, đủ, kịp thời các thủ tục hành chính đang có hiệu lực thi hành trên trang thông tin điện tử của Sở Giáo dục và Đào tạo


Tiếp tục thực hiện giải quyết các công việc hành chính của khoa và công tác Đảng qua mạng.
3. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên nhân viên đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa


Chấp hành nghiêm Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức, chỉ đạo xuyên suốt việc đẩy mạnh rèn luyện nâng cao đạo đức cách mạng, học tập và làm theo tư tưởng đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, nâng cao vai trò của chi ủy trong bồi dưỡng đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp, xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng nâng cao trình độ đạt chuẩn cho giảng viên khoa Khoa học Cơ bản, khoa Lý luận Chính trị, khoa Kinh tế.


Tăng cường công tác tuyên truyền cải cách hành chính Nhà nước, đồng thời nâng cao ý thức trách nhiệm, thái độ làm việc, kết hợp đánh giá, nhận xét đúng mực, kỷ luật nghiêm minh đối với hành vi thiếu trách nhiệm của giảng viên và nhân viên trong khoa Khoa học Cơ bản, khoa Lý luận Chính trị, khoa Kinh tế.

4. Hiện đại hóa hành chính


Nâng cao hiệu quả ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ tốt yêu cầu lãnh đạo quản lý nhằm không ngừng nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước.

Thực hiện một số công việc và văn bản chuẩn bị cho việc đáp ứng xây dựng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008. Tiếp tục nâng cao hiệu quả sử dụng hệ thống hành chính điện tử và các phần mềm quản lý và chuyên dùng trong việc quản lý và giảng dạy chuyên môn
5. Nâng cao nhận thức và trách nhiệm của đảng viên, cán bộ đối với công tác cải cách hành chính 

Tăng cường công tác tư tưởng, nâng cao nhận thực và ý thức chấp hành kỷ luật, kỷ cương của tổ chức đảng, đảng viên, giảng viên, nhân viên trong hệ thống chính trị về cải cách hành chính.
Từng lãnh đạo khoa có trách xây dựng chương trình thiết thực cụ thể về cải cách hành chính trong khoa, tập trung chỉ đạo thực hiện có trọng tâm, trọng điểm và sơ kết hàng quý.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Chi ủy, khoa Kinh tế, khoa Khoa học Cơ bản, khoa Lý luận Chính trị tổ chức quán triệt và xây dựng kế hoạch thực hiện Chương trình cải cách hành chính giai đoạn 2016-2020, định kỳ hàng năm có đánh giá, sơ kết rút kinh nghiệm, đề ra biện pháp, giải pháp thực hiện, phát huy trách nhiệm người đứng đầu, trễ hạn phải xin lỗi giảng viên và nhân viên trong đơn vị, đưa nội dung cải cách hành chính là một nội dung quan trọng đánh giá cán bộ, công chức, viên chức hàng năm.
2. Đảng viên chịu trách nhiệm Kiểm tra giám sát của chi bộ chịu trách nhiệm giám sát việc thực hiện Chương trình hành động về cải cách hành chính giai đoạn 2016 – 2020.


T/M CHI BỘ 

Nơi nhận:








      Bí thư
· Đảng ủy Trường CĐKT Lý Tự Trọng (để báo cáo) ;
· Lưu Chi bộ


Trần Kim Thu Liễu
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